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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E

Saczenarts e Sd.
BRI cesuvicon oo APOYO - GESTION DE CONTRATACION
Y FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

intal.oepitoidadreop
. Centro Ortente ES.E. N
FECHA ) 2 | | | 2024 I .
- 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE ' OFICINA Y/O DIRECCION DE N
N (ESPACIO FiSICO) : PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
CAPS DIANA TURBAY. DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS ’ . URGENCIAS ' 1
. : . 2. SUPERVISION . L .
~ M . E
’ RESPONSABLE )

(Jefe de oficing Yo director udministrative ylo usistencial en cuso de supervisién plurul o conjunta) o (Servidor designado en cuso de supervisién énica)

. ~
LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADQ 65

. 52023897

NOMBRE COMPLETO

. o P

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
=

CATEGORIA N
(SEGUN TABLA DE | (SEGUNTABLADE | REQUISITOS (SEGUN : . )
HONORARIOS HONORARIOS | onoRMuOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE /O NUMERO DECONVENIO ",

v VIGENTE) VIGENTE) A i
" o : TP+12ME MEDICO GENERAL TITULO PROFESIONAL NO APLICA

N RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacién del riesi:0) DE HONORARIOS VIGENTE)

NO APLICA m 12 MESES EXPERIENCIA

% 4. VALOR HONORARIOS - . -~
™ YALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES c HONORARIOQS FUOS )

$ 35267 186
. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

lOBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E.

DURACION:

IDESDE $U PERFECIONAMIENTO EN SECOP Il HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

USTIFICACION:

d:. con p in juridica. patritonio propio v i inistrativa, cuyo régimen de contratacion previsto desde ¢ numeral 6 del articulo 195 de la
fijan las reglas y procedimicntos en esta nateria. Ahora bicn y en ta gestion intcgral de T prestacion de sus servicios en silud. articula los sistens de

arios, de L) forma que se han iado lns a st por ¢l tiempo cstri en la Direccién y/o o oficina
Entidad y fas reglas

.2 Subred Infegrada de Servicios de Satud Ceutro Oriente E.5.E. constituye una categoria especial de entidad phibtica
lLey 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, ¥ en esc sentido. cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién. sobre el cual se
luestidn inistrativa que garanticen la g ién de servicios de salud con calidad. oportunidad, eficiencia ¥ acorde con lus necesidades de tos u

{c DIRECCION SERVICIOS URGENCIAS pam ¢l desrrollo de actividades ASISTENCIALES . iniciando con Lo verificacién de personal de planta, cl cual no es suficiente conforme a cenificacién expedida por cf respousable de I Direccion de Talento Huano de I
N

establecidas pam este tipo de contritos. prevista en el Mannal de Contruacién vigente.

ry de nd. § dd, s Toidad v

0BLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades. p i 6sticos ¥ éutd inados dentro del plan de mancjo de su especialidad, de una mancr oportwi ¥ pertinente. 2. Brindar una atencién en satud los mcjores

enun i de atencién p izada ¥ izada, 3, Prestar sus servicios asi: ial do la ia institucional de 1 SUBRED. su visién. wisién, orginicn reg) inistrntivos. técnicos. cienti ¥ disciplinari iendo ks

irectrices institncioiles. 4. Realizar las actividades segim Ias necesidades de ta subred dando cobertura en todas las unidades en donde sc oferta el servicio ¥ sea requerido.S. Informar al paciente y su Farnilia sobre I condicién clinica, plan de mancyo. utencién ¥ recomendaciones de

kgreso. conocer ¢} grado de satisfaccién sobre los servicios p dos v resotver ingui jonadzis con e proceso de atencion, 6. Ltevar registro de las actividades. p imi eir ! asl como mantener izndos los informes i idos por I i

¢ tolos aquellos registros necesarios pars ¢l cumplimiento de los procesos de costos ¥ facturacién, 7. Respetar los derechos del pacicute. cumplir el codigo de ética médica v las disposiciones legales pertincutes propias de los servicios ¢h donde se preste [n atencién, 8. Realizar cl

Iseguiticnto y control a pacientes en los que s¢ requicr su parti i6n ¢ inpartir § al equipo de salud sobre los p irni dos. V. Emitir médicos que se I requieran, realizar resiimencs de historia clinica, epicrisis v otros documentos asistenciales o
inistrativos que scan solicitados. 10, Ditigenciar en forma completa. oportina, i i v legible (en los casos en que se presenten faltas del sistema, tos formatos) de las historins clinicas, conscitimicnto inforuido, reportes de estudios v deinds segistros propios de su actwir, de

v Idando todas las i izadas ul paciente con fimu y sello, #1. Garntizair 1a debida reserva de la infonmacién del

seuerdo o lo cstablecido en I nonnatividad vigente, los procedimicntos de anditorin y demds directrices relacionadas con el nuncjo de historias clini
paciente v de los registros clinicos. 12, G izar 1 i jdad v i 1l i i de los equipos. ei i asf como il

P
&n racional de los recursos que la Subred aporte al desarrotlo de Ias actividades ¥ resp porsu icion o ref
adla i i6n de los mismos. 13, Reportar al Area de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que s destine a tas actividades i i 14, Participar activa enel
tes. sistema integrido de gestion, acreditacid idad del pacicnte y demds actividades enmarcadas dentro del sisten obligatorio de garntia de la calidad. 15, Participar en las diferentes actividades de) servi
ioruadas de capacitacion, induccion. rennioncs. comités ¥ eventos i los cuales sea convocado, 16. Panticipar cn ta i6 lizacidn. impl i6n v ad) ia de guias., fes. i ¥ que apliquen al servicio.17, Apoyar a la Entidad en lis activi
que demande segiin requerimi interinstituci y extr institucionales. 18, Participar en la cla ibn de a ack ¥ que se pi cn de Ia atencién que se obliga a prestar a tos usuarios o pacientes que denanden el servicio. 19,
io para dar resy « objeciones inicinles evitando asi gue sc genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por pane de EPS-S-EAPB. 2. Notificar tos sucesos de seguridixd que sc presenten dumnte el proceso de atencién. 21. participar cu fos andlisis
juc sca convocado ¢ implementar lus acciones de mejors deftnidas parn el servicio.22. Reportar los eventos de notificacié il ia con 1o op idad ida en I normatividad vigente.23, Desarrollar actividdes de docencin de servicio en L revi médica v otro espacio dirigidas
L) tos estudizmtes v/o personal del servicio. pam el desarrollo formiacién del recurso humano en salud. si aplica. 24. Instruir a la idad sobre Ia p ién de tas propias de su especialidad. 25. Informar uf supervisor del contrato cmiquier novedad que afecte ¢l
de sus obligaci 26, Fucilitar Ias lubores de supervision que ln SUBRED. reatice en forma directa por Is Subdireccién de Servicios de Salud. In Oficina de Calidad y/0 a través de terceros, 27. Cumplir of las daci idades de mejorn. actas de
p ¥ demds solici de ta Snpervision y de la Oficina de Garantia de Calidad. 28, Acreditar ¢l cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal dumute la vigencia det conteato, requisito indispensable par generar cada pago a su favor, 29,
Apoyar cn L parte téenica las actividades de supervisién de los contratos cuando estas scan asignadas, 30. Cumplir con las actividades idas en el sespectivo contrto. i con las directrices idas por ki institucién: en los cusos de des informar con
ara el eubrimicnto de sus actividades. 31, Las demds asignadas por ta supervisién del contrato. Coutenidas en ¢l formato de necesidad de personal gue hace parte integrl del presente contrito 20, Asistir y participar en las itaci inlivnci espacios técnico-cientil que se
programien desde Iy entidad. 21. Realizar consulta. i6 i6n v clasil i6n TRIAGE del paciente en ¢l servicio de urgencias.
6. APROBACION DE LA SOLICITUD ~ . ~ . . I ’ N e

kuando los dalos se i por ino
llo. i iony iani de tas politicas i

[Prestar ¢l apoyo

8

INOTA: Todos los campos son de obli jo diligenciami en caso io serd devuelia Ia solicitud. Las firnns deben ser idas en ¢l sigui orden: R @Oﬁchm v/o Director inistrativo ¥/0 Asi \‘ Gerente. Subg ¥ O del gasto,
T

o

/o Gerente excepeionalmente}

A

[ Dircccién Operativa de Gestién de Talento Humano [ﬁr edio del Formato Centil ién de iencin ¢ i de Personal en Plania AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Scrvicios de Salud Centro Oricnte E.S.E. no cuenta con el personal suficiente y/o pcéll
roquerido parn ef desarrollo de las actividades y objeto seffalados en 1o presente solicitud. P |
PN
v
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|
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

REEMPLAZA NOMBRE: ANA ELIZABETH MOLINA SOSA
A CEDULA: 53116914
NUMERO DE CONTRATO:  PS 50192023

.
D NUEVO: 1. PLAN DE ADQUISICIONES D

IPENDIENTE POR CONTRATAR: NO

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: 3
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAL UD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GhSl‘lé\ DEL, TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE thUFlClhl\Cll\ E INEXISTENCIA DE PE RSON/\! EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal: ©o

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD ° (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la | X
prestacion del servicio. ]

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar [y oo | Lolicitauu

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

MWZQ

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Dectaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre ) Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jw\a- 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion (“ 93 oo L " 02 de enero def 2024




